KOMENDA POWIATOW POLICJI
W USTRZYKACH DOLNYCH

k-4946.2021

OIN-P- G/ZOQL
REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W USTRZYKACH DOLNYCH
Z dnia 09’2 ...... kcco/“/cv 2021 r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Po||c1|
(t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 1882)-ustala sie co nastepuije:
ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1.
Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Ustrzykach Dolnych, zwanej
dalej ,Komenda” okreslajgcy:
1) strukture organizacyjng Komendy:;
2) tryb kierowania;
3) zadania komérek organizacyjnych Komendy.

§ 2.

1. Komenda jest jednostkg organizacyjna Policji, stanowigcg urzad przy pomocy
ktorego Komendant Powiatowy Policji w Ustrzykach Dolnych, zwany dalej
,Komendantem”, realizuje zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa
ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone
w ustawach i wydanych na ich podstawie przepisach wykonawczych.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu
bieszczadzkiego zwanego dalej, Jpowiatem”.

3. Siedziba Komendy znajduje s:e w Ustrzykach Dolnych przy ulicy 29 Listopada
nr 33.

§ 3.

Komendant podlega:

1) Komendantowi Wojewodzkiemu Policji w Rzeszowie w zakresie wynikajgcym
z ustawowych funkcji przetozonego wszystkich policjantéow na terenie
wojewodztwa podkarpackiego;

2) Komendantowi Gtéwnemu Policji w zakresie wynikajgcym z ustawowych funkgji
przetozonego wszystkich policjantéw oraz centralnego organu administracji
rzadowej, wlasciwego w sprawach ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania
bezpieczenstwa i porzadku publicznego;



3) zwierzchnictwu starosty powiatu w zakresie funkcjonowania powiatowych stuzb,
inspekcji i strazy, z wyjatkiem spraw dotyczacych:
a) wykonywania czynno$ci  operacyjno-rozpoznawczych, dochodzeniowo-
$ledczych i czynnosci z zakresu $cigania wykroczen,
b) wydawania indywidualnych aktow administracyjnych, jezeli ustawy tak
stanowia.
§4.
. Rozktad czasu stuzby policjantéw okreslajg odrebne przepisy.
2. Stuzba w Komendzie petniona jest w podstawowym rozkiadzie czasu stuzby
od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 7.30 do 15.30 lub zgodnie z decyzja
Komendanta w sprawie rozkfadu czasu stuzby policjantow.
3. Czas pracy pracownikéw okresla Regulamin Pracy pracownikow zatrudnionych
w Komendzie. -
4. Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy' po czasie stuzby
lub pracy z wytaczeniem stuzb dyzurnych i petnigcych stuzbe w systemie
zmianowym wymaga uzgodnienia z bezposrednim przetozonym oraz powinien by¢
zgtoszony dyzurnemu Komendy i odnotowany w stosownej dokumentaciji.

§5.

Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskow w kazdy wtorek
od godziny 14 -tej do godziny 16-te;j.

ROZDZIAL I
Zakres dziatania Komendy

§ 6.

1. Zakres dziatania Komendy okreéla zarzadzenie Komendanta Gtéwnego Policji
w sprawach szczegGtowych zasad organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegbtowy sposob realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz
podwladnych przy wykonywaniu zadan Komendy okreslajg odrebne przepisy
Komendanta Gtéwnego Policji w sprawie funkcjonowania organizacji
hierarchicznej w Policji. ’

ROZDZIAL 11l
Struktura organizacyjna Komendy

§7.
1. W sktad Komendy wchodza:
1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji,
2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalnej:
a) Wydziat Kryminalny;




3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjne;j:

a) Wydziat Prewencji i Ruchu Drogowego,

b) Rewir Dzielnicowych w Ustrzykach Dolnych,

c) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalno$é Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:

a) Zespo6t Kadri Szkolenia,

b) Zespdl Finanséw i Zaopatrzenia,

c) Zespdl tacznosci i Informatyki,

d) Zesp6t Ochrony Informacji Niejawnych,

e) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prezydialnych.

- ROZDZIAL IV
Tryb kierowania w Komendzie

§ 8.

1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji, kierownikow komorek organizacyjnych Komendy zwanych dalej
»kierownikami” oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéow.

2. W razie czasowej niemoznosci sprawowania funkcji przez Komendanta zakres
jego zadan i kompetencji rozciaga sie na | Zastepce Komendanta Powiatowego
Policji.

3. Komendant okre$la zakresy zadan i kompetencji dla | Zastepcy Komendanta
Powiatowego Polic;ji.

§9.
| Zastepca Komendanta Powiatowego Policji, dziata w ramach udzielonego
mu zgodnie z niniejszym regulaminem oraz odrebnymi decyzjami, umocowania
i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Komendantem.

§ 10.
1. Komendant moze powotywa¢ state lub dorazne nieetatowe zespoly i wyznaczacé
policjantéw i pracownikéw odpowiedZialnych za koordynacje pracy tych zespotdw,
a takze osoby do realizacji zleconych im zadan.
2. Komendant moze upowazni¢ podleglych policjantow i pracownikéw
do podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci
w okreslonych sprawach.

§ 11.
1. Komendant sprawuje nadzér nad:
a) Wydziatem Kryminalnym;
b) Zespotem Kadr i Szkolenia;
c) Zespotem Finanséw i Zaopatrzenia;
d) Zespotem tacznosci i Informatyki;
e) Zespotem Ochrony Informacji Niejawnych;



f) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prasowo — Informacyjnych;
g) Jednoosobowym Stanowiskiem do spraw Prezydialnych.
2. | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji sprawuje nadzér nad:
a) Wydziatem Prewenc;ji i Ruchu Drogowego;
b) Rewirem Dzielnicowych w Ustrzykach Dolnych.

§12.
Komendant oraz | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji okreslajg zadania
dla kierownikbw komoérek organizacyjnych i jednoosobowych stanowisk, nad ktorymi
sprawujg nadzér, w formie kart opisu stanowiska pracy.

§13.

1. Kierownik kieruje komérka organizacyjng Komendy.

2. Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca, policjant albo
pracownik wskazany przez tego kierownika wykonujacy zadania, o ktérych mowa
w regulaminie, chyba Ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa.

3. Kierownik sporzadza i aktualizuje karty opisu stanowisk pracy dla zastepcy
i poszczegdlnych stanowisk stuzbowych oraz opisy stanowisk pracy dla osoéb
zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej.

4. Karty opiséw stanowisk pracy sporzadza sie w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach w sprawie szczeg6towych zasad organizacji i zakresu dziatania
komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji, natomiast opisy
stanowisk pracy os6b zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej,
sporzadza sie na podstawie tych przepisow.

5. Kierownik moze zleca¢ podlegtym policjantom lub pracownikom wykonywanie
czynnos$ci innych niz ustalone w karcie opisu stanowiska pracy lub opisie
stanowiska pracy.

6. Kierownicy obowigzani sg do wspotpracy z witasciwymi komérkami
organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie.

7. Kierownik obowigzany jest stwarza¢é warunki do sprawnej realizacji zadan
stuzbowych, ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztattowania
wiasciwych postaw etycznych.

ROZDZIAL V
Zadania komoérek organizacyjnych Komendy

§14.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1) ujawnianie przestepstw i wykrywanie ich sprawcéw w drodze czynnoSci
operacyjnych i dochodzeniowo $ledczych;

2) prowadzenie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami kodeksu postepowania
karnego oraz innych ustaw szczegélnych, a takze przepisbw wewnetrznych
Policji, postepowan przygotowawczych i sprawdzajacych;

3) prowadzenie pracy operacyjnej z wykorzystaniem metod, form i $rodkéw
okreslonych odrebnymi przepisami;




4) wykonywanie czynno$ci technicznych w ramach czynnoéci procesowo-
kryminalistycznych oraz innych czynnosci z zakresu techniki kryminalistycznej;

) podejmowanie czynnoéci zmierzajgcych do odzyskania utraconego w wyniku
przestgpstwa mienia, a takze ustalenia skftadnikéw majgtkowych os6b
podejrzanych celem realizacji zabezpieczenia majatkowego;

6) pozyskiwanie osobowych zrédet informacji i wspétpraca z tymi osobami;

7) rozpoznawanie, a takze uzyskiwanie i sprawdzanie przydatnych dla realizacji
ustawowych zadan Policji informacji o zagadnieniach, $rodowiskach, zjawiskach,
miejscach lub osobach mogacych mie¢ zwigzek z czynami zabronionymi
w zakresie zwalczania przestgpczosci kryminalnej, gospodarczej i korupcyjne;;

8) rozpoznawanie zagrozen dotyczgcych przestepczosci nieletnich  oraz
realizowanie zadan w zakresie zwalczania przestepczosci nieletnich:;

9) poszukiwanie os6éb ukrywajacych sie przed organami scigania lub wymiaru
sprawiedliwosci, poszukiwanie oséb zaginionych oraz wykonywanie czynnosci
w przypadku ujawnienia osoby o nieustalonej tozsamosci lub znalezienia
nieznanych zwiok;

10)prowadzenie sktadnicy dowodéw rzeczowych i depozytu broni;

11)wspotdziatanie z prokuraturg, sadem i innymi organami ochrony porzadku
prawnego;

12)wspodtpraca w Wydziatem Kryminalnym, Wydziatem Dochodzeniowo-Sledczym,
a takze innymi komérkami stuzby kryminalnej Komendy Wojewddzkiej Policiji
w Rzeszowie oraz innymi jednostkami Policj;

13)podejmowanie dziatari zapobiegawczych, zmierzajagcych do ograniczenia
przestepczosci i zjawisk jej towarzyszacych we wspodipracy z instytucjami
i organizacjami poza policyjnymi;

14)analizowanie stanu zagrozenn przestepczoscig kryminalng, gospodarczg
i korupcyjna;

15)prowadzenie rejestru, przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg
i wnioskow.

§ 15.

Do zadan Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego nalezy:

1) gromadzenie i przetwarzanie danych w systemach i aplikacjach informatycznych
Policji takich jak: Krajowy System Informacji Policji, System Wspomagania
Dowodzenia, Policyjny Rejestr Imprez Masowych, System Elektronicznej
Sprawozdawczosci Policji;

2) organizowanie, realizowanie, ocenianie i analizowanie skutecznosci
prowadzonych dziatan Policji w zakresie:

- zadan patrolowych, patrolowo — interwencyjnych i obchodowych,
- spraw o wykroczenia,

- Zabezpieczenie miejsc zdarzen,

- bezpieczenstwa w ruchu drogowym i transporcie kolejowym,

- bezpieczenstwa na terenach przywodnych;



3) okre$lanie na podstawie analiz, prognoz oraz tendencji rozwoju zagrozen
przestepczoscig i wykroczeniami obszarbw wymagajgcych prowadzenia
dziatalnosci represyjnej i profilaktycznej;

4) wdrazanie i koordynowanie przedsiewzie¢ profilaktycznych i edukacyjnych
przeciwdziatajgcych przestepczosci nieletnich oraz monitorowanie i analizowanie
innych zjawisk kryminogennych;

5) koordynacja, inicjowanie przygotowanie i wdrazanie przedsiewzie¢ z zakresu
profilaktyki spotecznej w oparciu o zagrozenia wystepujgce na terenie powiatu
we wspotdziataniu z organami administracji publicznej oraz z organizacjami
i instytucjami spotecznymi;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan zmierzajacych do wzrostu spofecznego
poczucia bezpieczenstwa oraz kreowania pozytywnego wizerunku Policji
i akceptacji jej dziatan; - :

7) organizowanie i koordynowanie dziatan prewencyjnych w zakresie "zwalczania
zjawisk kryminogennych i zagrozen przestepczoscia we wspditdziataniu
z organami samorzadu terytorialnego oraz innymi instytucjami;

8) wykonywanie konwojéw i doprowadzen oraz nadzér nad realizacjg tych

czynnosci w Komendzie;

9) prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach dotyczgcych broni

pneumatycznej;

10) prowadzenie magazynu broni palne;j;

11) analizowanie i ocenianie stanu zagrozenia bezpieczenstwa obywateli i porzadki

publicznego na terenie powiatu;

12) prowadzenie ewidencji i sprawozdawczosci w zakresie uzyskiwanych efektéw

w ramach petnionych stuzb prewencyjnych;

13) przyjmowanie, rozpatrywanie oraz zatatwianie skarg i wnioskow;

14) organizowanie i petnienie stuzby w pokoju przejSciowym oraz nadzér
nad prawidtowym wykonywaniem zadan zwigzanych z pobytem oséb
zatrzymanych lub doprowadzonych w pokoju przejSciowym mieszczgcym
sie w budynku Komendy;

15) zapewnienie warunkéw funkcjonowania i realizacji zadan catodobowej stuzby
dyzurnej jednostki organizacyjnej Policji w tym: obstugi interesantéw, koordynacji
podlegtych stuzb oraz nadzoru nad funkcjonujgcymi systemami gromadzenia
i wymiany informacji jak rowniez alarmowania i ostrzegania;

16) zapewnienie gotowosci Nieetatowego Pododdziatu Prewenc;ji Policji do wsparcia
dziatan przy realizacji zadan zwigzanych z zabezpieczeniem prewencyjnym
imprez, uroczystosci i zgromadzen publicznych oraz dziatan prewencyjnych;

17) ochrona bezpieczenistwa i porzadku publicznego podczas imprez masowych
i sportowych w tym rozgrywek pitkarskich i zgromadzen publicznych;

18) podejmowanie dziatarn na rzecz poprawy bezpieczenstwa i porzadku w ruchu
drogowym, a takze wspétdziatanie z instytucjami wiasciwymi w sprawach
zwigzanych z organizacjg ruchu na drogach;

19) prowadzenie dziatan poscigowych i blokadowych;

20) nadzér nad terminowoscig i poprawnoscig wpiséw w ewidencji kierowcow
naruszajacych przepisy ruchu drogowego oraz zdarzenh drogowych;



21) opracowywanie projektéw decyzji wydanych przez Komendanta w sprawie
naruszen przepisow ustawy o transporcie drogowym popetnianych przez
zagranicznych przewoznikéw drogowych, za ktére ustawa o transporcie
drogowym z dnia 6 wrzeénia 2001 roku (Dz. U. z 2021 r. poz. 919) przewiduje
kare pienieznag;

22) wspétdziatanie z innymi stuzbami i instytucjami w zakresie mozliwosci
wykorzystania potencjatu tych stuzb i instytucji w dziataniach o charakterze
porzadkowym i ratowniczym;

23) wydawanie opinii o niezbednej wielkosci sit i $rodkow potrzebnych
do zabezpieczenia imprezy masowej, zastrzezeniach do stanu technicznego
obiektu (terenu) oraz o przewidywanych zagrozeniach na podstawie ustawy;

24) organizowanie i koordynowanie akcji policyjnej oraz opracowywaniu
dokumentacji w tym zakresie; ’

25) utrzymanie ciggtej gotowosci planistyczno-sztabowej do 'podjeéia dziatan
w przypadku zaistnienia zdarzeri szczegdinych oraz sytuacii kryzysowych,
a w szczegdlnosci w warunkach katastrof naturalnych i awarii technicznych oraz
konstytucyjnie okreslonych stanéw nadzwyczajnych w paristwie oraz biezgce
wspotdziatanie z innymi podmiotami systemu obronnego paristwa;

26) sprawowanie nadzoru nad efektywnym wykorzystaniem sit i $rodkéw Policji
w sytuacji wystapienia katastrof, klesk zywiotowych i zbiorowego naruszenia
porzadku publicznego na terenie powiatu;

27) zapewnienie wlasciwego obiegu informacji o zagrozeniach zwigzanych
z przebiegiem imprez, uroczystosci i zgromadzen publicznych:;

28) realizacja zadan wynikajacych z ,Procedur i harmonograméw Komendanta
w zakresie osiggania gotowosci jednostki do przeciwdziatania zagrozeniom
terrorystycznym?”;

29) opracowywanie i biezgca aktualizacja systemu alarmowego Komendy oraz
sprawowanie nadzoru w zakresie dotyczacym wiasciwej organizacji
alarmowania i ustalenia odpowiednich procedur niezbednych dla osiggania
wyzszych stanéw gotowosci do dziatann w Komendzie;

30) opracowywanie i biezaca aktualizacja ,Planu dziatania Komendanta
Powiatowego Policji w Ustrzykach Dolnych w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”;

31) organizowanie, koordynowanie i biezgca aktualizacja systemow alarmowych
policjantow, pracownikéw cywilnych Komendy oraz prowadzenie planéw
dziatania Komendanta na wypadek zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny;

32) sporzadzanie i biezaca aktualizacja Planu ochrony obiektow Komendy;

33) koordynacja i realizacja zadar dotyczacych przygotowarn obronnych w jednostce
organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzacii;

34) czynny udziat w szkoleniach, ¢wiczeniach i treningach z zakresu przygotowan
do dziatania w warunkach sytuacji kryzysowych i przygotowan obronnych
w Komendzie.



§ 16.

Do zadan Rewiru Dzielnicowych w Ustrzykach Dolnych nalezy:

1) dokonywanie analizy stanu zagrozenia porzadku publicznego i bezpieczenstwa
0s6b w rewirze dla potrzeb planowania i podejmowania dziatan oraz stuzb
dzielnicowych;

2) organizowanie pracy dzielnicowego i prowadzenie ewidencji przydzielonych
dzielnicowemu spraw oraz przestrzeganie wiasciwego | terminowego
ich zatatwiania oraz udokumentowania;

3) koordynowanie wspoipracy dzielnicowych ze $rodowiskiem celem wtasciwego
odczytywania istniejacych zagrozen i podejmowanie dziatan pozadanych
i akceptowanych spotecznie;

4) zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych dzielnicowych
oraz udzielanie im niezbednej pomocy w rozwigzywaniu trudniejszych spraw
i wykonywaniu skomplikowanych czynnosci; ' .

5) sprawowanie nadzoru nad prowadzonym przez dzielnicowych rozpoznaniem
osobowym i terenowym oraz rozpoznaniem zjawisk i zdarzen mogacych miec
wptyw na stan bezpieczenstwa oséb i porzadku publicznego w rewirze;

6) sporzgdzanie okresowych dyslokacji stuzb dzielnicowych na podstawie
zebranych informacji oraz prowadzenie odpraw do stuzby, kontroli prawidtowos$ci
realizowanych zadan oraz rozliczen po stuzbie;

7) uczestniczenie w okresowych odprawach stuzbowych organizowanych przez
kierownictwo Komendy oraz  organizowanie odpraw  stuzbowych
dla dzielnicowych w celu wtasciwego ukierunkowania ich pracy i stwarzania
warunkéw do wymiany doswiadczen;

8) zbieranie informacji o popetnionych przestepstwach i wykroczeniach oraz
wystepujgcych patologiach i przekazywanie dzielnicowym celem zapewnienia
wiasciwego rozpoznania rewiru;

9) prowadzenie ewidencji uzyskanych efektéw pracy na podstawie kart pracy
dzielnicowych, sporzgdzanie cyklicznych sprawozdan i rozliczen z realizacji
zatozen strategii dziatania, uzyskanych efektéw pracy oraz uzytych sit i Srodkow;

10) branie udzialu w czynnosciach wstepnych na miejscu zdarzenia
lub powazniejszego przestepstwa oraz uzgadnianie dalszych przedsiewziec
z przedstawicielami komorki kryminalnej;

11) wspétdziatanie z funkcjonariuszami Wydziatu Prewencji i Ruchu Drogowego
Komendy w zakresie wdrazania programéw profilaktyki spotecznej, rozpoznania
i zwalczania przestepczosci nieletnich oraz opracowywania i realizowania
wspoélnie z samorzadami programoéw dziatania w zakresie rozwigzywania
probleméw przestepczosci i patologii;

12) w oparciu o informacje uzyskane w toku rozpoznania opracowywanie wnioskéw
dotyczacych taktyki zwalczania i przeciwdziatania przestepczo$ci w rewirze
celem przekazania kierownictwu Komendy;

13) stosowanie prostych metod pracy operacyjnej celem wiasciwego rozpoznania
obstugiwanego rewiru pod katem wystepujacych przestepstw oraz wykroczen,
a takze realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania przestgpczosci nieletnich
oraz wystepowanie patologii spotecznych;



14) organizowanie wsp6tdziatania dzielnicowych z przedstawicielami organow
administracji panstwowej i samorzadowej, instytuciji, szk6t, zaktadéw pracy oraz
organizacji spotecznych i mtodziezowych, samorzadu mieszkaricow w zakresie
ochrony porzadku publicznego i bezpieczenstwa oséb;

15) inicjowanie spotkar ze spoteczenstwem i uczestniczenie w nich oraz rozwijanie
form wiezi dzielnicowych z obywatelami w celu angazowania ich do dziatalno$ci
na rzecz bezpieczenstwa i porzagdku publicznego;

16) przedktadanie kierownictwu jednostki wnioskéw w sprawie utworzenia, zniesienia
lub zmiany rejonéw oraz obsady personalnej stanowisk dzielnicowych.

§17.
Do zadar Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo — Informacyjnych
nalezy: - ’
1) informowanie $rodkéw masowego przekazu o dziataniach podéjmowefnych przez
Komendanta;

2) informowanie regionalnych $rodk6w masowego przekazu o przedsiewzieciach
realizowanych przez komérki organizacyjne Komendy jak réwniez poprzez
przygotowywanie oraz przekazywanie - w porozumieniu Rzecznikiem
Prasowym Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie — komunikatow
prasowych, materiatow fotograficznych, filmowych i dzwiekowych oraz poprzez
zamieszczanie przygotowanych materiatow na wiasciwych policyjnych stronach
internetowych;

3) udzielnie ogodlnopolskim oraz zagranicznym $rodkom masowego przekazu
informacji o problemach i zagadnieniach dotyczacych funkcjonowania Policji
na ftrenie powiatu, zakres i forma udzielenia takich informacji wymaga
kazdorazowo akceptacji Rzecznika Prasowego Komendanta Wojewddzkiego
Policji w Rzeszowie;

4) udzielanie odpowiedzi na zgtaszane pytania;

9). udziela odpowiedzi na krytyke prasowa, ktérej poddany jest Komendant, komérki
organizacyjne Komendy, oraz podlegte jei jednostki po uzgodnieniu
z Rzecznikiem Prasowym Komendanta Wojewodzkiego Policji w Rzeszowie;

6) koordynowanie i udzielanie pomocy merytorycznej w przekazywaniu informacji
$rodkom masowego przekazu przez komoérki organizacyjne Komendy;

7) udziat w szkoleniach z zakresu kontaktéw funkcjonariuszy i pracownikéw Policji
ze Srodkami masowego przekazu;

8) wspotuczestniczenie w ksztattowaniu strategii i koncepcji dziatan informacyjnych
na terenie powiatu, dotyczacych przedsigwzie¢ podejmowanych przez Policje
w celu rozwigzywania najwazniejszych probleméw w zakresie patologii
spotecznej, zjawisk kryminogennych, profilaktyki i kontaktéw ze spoteczeristwem:;

9) prowadzenie komunikacji wewnetrznej w Komendzie;

10) wykonywanie zadarn wynikajgcych z ustawy o dostepie do informagii publicznej;

11) prowadzenie strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informaciji Publiczne;.



§ 18.

Do zadan Zespotu Kadr i Szkolenia nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

prowadzenie spraw osobowych policjantéw i pracownikow w ramach ogdinej
polityki kadrowej Komendanta;

wprowadzanie i aktualizacja danych w systemie informatycznym SWOP;
rozpoznawanie oraz analiza potrzeb w zakresie szkolenia i doskonalenia
zawodowego policjantéw i pracownikéw cywilnych oraz organizacja szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

kierowanie policjantéw na szkolenia zawodowe, a takze na kursy specjalistyczne
oraz inne formy doskonalenia zawodowego;

organizacja i koordynacja procesu lokalnego doskonalenia zawodowego;
doskonalenie struktury organizacyjnej, opracowywanie rozkazéw
organizacyjnych i prowadzenie etatu Komendy; :
prowadzenie dokumentacji w zakresie dyscypliny stuzbowej;

realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia
kadrowego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji podlegajacej militaryzaciji;
kierowanie policjantow do Wojewodzkiej Komisji Lekarskiej Ministerstwa Spraw
Wewnetrznych;

10) planowanie potrzeb finansowych dotyczacych doskonalenia zawodowego,

szkolenia i ustug;

11) prowadzenie biblioteki ogéinej i zawodowej Komendy;

12) prowadzenie rejestru postepowan dyscyplinarnych i wyjasniajgcych;

13) wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) prowadzenie dziatalnosci socjalnej pracownikow Policji w zakresie jednostki

zgodnie z obowigzujgcym regulaminem ZFSS (przyznawanie, naliczanie
$wiadczen socjalnych, sporzadzanie wykazéw dodatkowych naleznosci).

§ 19.

Do zadan Zespotu Finansow i Zaopatrzenia nalezy:

1)

2)

3)

prowadzenie zagadnien zwigzanych z:

a) prowadzeniem dokumentacji mandatéw gotowkowych,

b) sporzadzaniem list wyptat — zwrot kosztéw dojazdu do stuzby,

c) sporzadzaniem wykazéw na wyplate ekwiwalentu pienigznego za pranie
odziezy roboczej przydzielonej pracownikom Policji,

d) ubezpieczeniem funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych;

przyjmowanie  o$wiadczeri  mieszkaniowych  do ustalenia  uprawnien

do réwnowaznika pienieznego za brak i remont lokalu mieszkalnego oraz jego

wysokosci, jak rowniez wnioskéw w sprawie przyznania pomocy finansowej

(wraz z wymaganymi dokumentami) na uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu

jednorodzinnego;

opracowywanie decyzji administracyjnych w zakresie gospodarki mieszkaniowej

oraz $wiadczen pienieznych zwigzanych z prawem do lokalu mieszkalnego;



4) sporzadzanie wykazéw dodatkowych naleznosci za brak lokalu mieszkalnego,
remont zajmowanego lokalu mieszkalnego oraz pomocy finansowej na uzyskanie
lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego w oparciu o zatwierdzone
decyzje;

5) opracowanie decyzji o inwentaryzacji skfadnikow majatkowych Komendy
i drukéw $cistego zarachowania;

6) przygotowywanie dokumentéw do uiszczenia naleznosci z tytutu optat
za abonament radiowo-telewizyjny;

7) prowadzenie ewidencji ilosciowej sktadnikéw majatku znajdujgcych sie
w ewidencji gtéwnej Wydziatu Zaopatrzenia Komendy Wojewédzkiej Policji
w Rzeszowie,

8) prowadzenie ksigzek sprzetu remontowo budowlanego oraz ewidencji ilosciowej
sktadnikow majgtku pozostajgcych w gestii Wydziatu Inwestycp i Remontéw
Komendy Wojewédzkiej Policji w Rzeszowie oraz sporzadzame dokumentacu
przekwalifikowania, wybrakowania i likwidacji;

9) wystawianie skierowan, ewidencjonowanie i dokumentowanie badan
profilaktycznych i specjalistycznych policjantéw i pracownikéw;

10) prowadzenie wybrakowania zuzytego sprzetu kwaterunkowego pod nadzorem
Wydziatu Zaopatrzenia Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie;

11) rozliczanie delegacji stuzbowych;

12) sporzadzanie wnioskéw o nagrodzenie nagrodg uznaniowa pracownikow;

13) przygotowywanie dokumentacji do naliczania podwyzek ptac dla pracownikéw:

14) realizacja zadan na rzecz przygotowan obronnych jednostki w zakresie obstugi
finansowej, transportu i zaopatrzenia;

15) administrowanie i utrzymanie obiektéw podleglych Komendzie wraz z terenami
przylegtymi do Komendy, utrzymanie wiasciwego stanu porzadkowo-sanitarnego
oraz biezacy nadzér nad wiasciwym utrzymaniem stanu technicznego
nieruchomosci i jego estetyki;

16) prowadzenie ksigzki obiektéw budowlanych uzytkowanych przez Komende;

17) sporzgdzanie wykazéw policjantéw uprawnionych do réwnowaznika pienieznego
W zamian za umundurowanie, ryczattu pienieznego na czyszczenie i naprawe
niektorych przedmiotéw wyposazenia niezbednego do wykonywania Czynnosci
stuzbowych, oraz $wiadczenia pieniéznego w zamian za wyzywienie;

18) planowanie i ustalanie potrzeb w zakresie sprzetu i materiatéw techniki policyjnej,
biurowej i materiatéw kancelaryjno — biurowych;

19) dystrybucja otrzymanego sprzetu, materiatéw i drukow;

20) ustalanie spraw organizacyjnych zwigzanych z zapewnieniem positkow
profilaktycznych i napojéw dla pracownikéw i policjantow;

21) dokonywanie doraznych zakupéw materiatow eksploatacyjnych oraz drobnego
wyposazenia w uzgodnieniu z Wydziatem Zaopatrzenia Komendy Wojew6dzkiej
Policji w Rzeszowie;

22) realizowanie w zleconym przez Wydziat Zaopatrzenia Komendy Wojewddzkiej
Policji w Rzeszowie zakresie zadan dotyczacych legalizaciji, konserwacji i napraw
sprzetu techniki policyjnej;



23) biezgca wspotpraca z Wydziatem Inwestycji i Remontéw Komendy Wojewddzkiej
Policji w Rzeszowie w zakresie zgtaszania: awarii, potrzeb remontowych oraz
przekazywanie informacji o dokonanych kontrolach obiektéw przez podmioty
zewnetrzne,

24) eliminowanie nieuzasadnionych kosztébw ponoszonych na utrzymanie
nieruchomosci;

25) prowadzenie postepowan w sprawach szkéd w majgtku Komendy
i odszkodowan;

26) prowadzenie zagadnien zwigzanych z zaopatrzeniem, zgodnie z zasadami
okreslonymi w ustawie o zaméwieniach publicznych;

27) obstuga funkcjonariuszy Policji w zakresie przyjmowania tzw. ,gratyfikacji
urlopowej”;

28) realizacja zadan w zakresie -uzytkowania sprzetu transportowego Policji poprzez:
a) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksigZce indywidualnej

sprzetu transportowego,

b) zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego poprzez biezaca
obstuge, przeglady i naprawy oraz badania techniczne,

c) wystawianie, kontrola prowadzenia i przechowywanie ksiazek kontroli sprzetu
transportowego,

d) przechowywanie dokumentacji sprzetu transportowego: ksigzki gwarancyjne,
dowody techniczne GT-22, dowody wydania lub przyjecia i protokoty zdawczo-
odbiorcze,

e) prowadzenie ewidencji pomocniczej sprzetu transportowego w uzytkowaniu,

f) prowadzenie postepowan szkodowych sprzetu transportowego,
w szczegolnosci:

- sporzadzanie i przesytanie do Wydziatu Transportu Komendy Wojewddzkiej
Policji w Rzeszowie meldunkéw wraz z kompletng dokumentacjg dotyczgca
zgtoszenia, naprawy i likwidacji szkody,

- sporzgdzanie wnioskow o $ciganie sprawcy w przypadku wystgpienia
szkody,

- przekazywanie otrzymanych wyrokéw sgdowych dotyczgcych uszkodzenia
sprzetu transportowego,

g) kontrola prowadzenia ksigzki® dyspozytora dotyczacej uzycia sprzetu
transportowego;

29) realizacja zadan w zakresie gospodarowania materiatami pednymi i smarami
w Policji poprzez:

a) sporzgdzanie rocznego planu potrzeb na materiaty pedne i smary,

b) rozliczanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego,

) sporzgdzanie miesiecznych i kwartalnych sprawozdan z zuzycia mps,

d) prowadzenie ksigzki ewidencji przychodow ilosciowo-wartosciowych mps,

€) prowadzenie ksigzki magazynowej mps,

f) monitorowanie zuzycia paliwa przez pojazdy stuzbowe,

g) monitorowanie zuzycia pozostatych materiatéw pednych i smaréw;




30) realizacja obstug technicznych i napraw sprzetu transportowego w Policji
poprzez: :

a) wykonywanie drobnych obstug i napraw sprzetu transportowego,

b) przestrzeganie terminébw wykonywania ‘badan technicznych, obstug
okresowych oraz przegladéw gwarancyjnych sprzetu transportowego
zawartych w umowach i ksigzkach gwarancyjnych,

c) stata wspotpraca z Stacjami Obstugi w zakresie planowania obstug i napraw
dostarczania i odbioru sprzetu transportowego po 'wykonanych obstugach,

d) zapewnienie kompletnosci dokumentéw pojazdéw dostarczanych do obstug
i napraw, w szczegolnosci: zlecenia naprawy, dowodu technicznego, ksigzki
kontroli pojazdu, dowodu rejestracyjnego i ksigzki gwarancyjnej,

e) dokonywanie drobnych zakupéw ustug i czesci zamiennych w porozumieniu
z Wydziatem Transportu Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie,

f) prowadzenie ewidencji pomocniczej materiatéw i czesci zamlennych oraz
ustug napraw sprzetu transportowego w warsztatach zewnetrznych,

g) dokonywanie wpiséw w dowodach technicznych GT-22 w zakresie;

przydziatu sprzetu transportowego,

ewidencji pracy sprzetu transportowego,

wymiany opon we wiasnym zapleczu warsztatowym,

obstugi technicznej OT-2 w przypadku pojazdéw bedgcych na gwaranciji;
31) nadzorowanie realizacji zawartych umoéw na $wiadczenie ustug parkowania

i holowania pojazdéw zatrzymanych do celéw procesowych, w szczegolnosci:

a) prowadzenie ewidencji/rejestrow wykonywanych ustug,

b) kontrola dokumentéw finansowych (faktur, rachunkoéw, itp.) pod wzgledem
zasadno$ci i zgodnoéci wykonanych ustug z zawartymi w tym zakresie
umowami;

32) sporzadzanie miesiecznych zestawien przejechanych kilometréw przez pojazdy
stuzbowe;

33) wydawanie zezwolen na kierowanie pojazdami uprzywilejowanymi oraz
prowadzenie ewidencji/rejestru wydanych zezwolen zgodnie z obowigzujacymi

w tym zakresie przepisami;

34) realizacja gospodarki odpadami w Komendzie;

35) eliminowanie  nieuzasadnionych °kosztéw ponoszonych na utrzymanie
nieruchomosci podlegtych Komendzie;

36) wykonywanie zadan inspektora ochrony przeciwpozarowe;j.

§ 20.

Do zadan Zespotu Lacznosci i Informatyki nalezy:

1) utrzymanie w sprawnosci istniejgcych systeméw tgcznosci przewodowej
i radiowej, a w szczegolnosci:

- nadzér nad prawidlowym dziataniem wezta Ogéinopolskiej Sieci
Teleinformatycznej na potrzeby obstugi numeru alarmowego 112 na terenie
dziatania jednostki,

- sieci okablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi klimatyzatorami,

- urzadzen rejestrujacych korespondencje telefoniczng i radiows,



2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

- urzadzen zasilajgcych sprzet tgcznosci,

- radiowych urzgdzen tgcznosci policyjne;j,

- konserwacja terminali MTN;
wykonywanie przegladéw konserwacyjnych i napraw eksploatowanego sprzetu
tacznosci;
technologiczne administrowanie monitoringu lokalnego na terenie Komendy;
prowadzenie dokumentacji technicznej sprzetu;
utrzymanie i zarzadzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi
w Komendzie i jednostkach podlegtych;
administrowanie systemami operacyjnymi .zainstalowanymi w komputerach
wigczonych do Policyjnej - Sieci Transmisji Danych oraz pracujgcych
samodzielnie i w lokalnej sieci Komendy;
nadzér techniczny nad sprzetem komputerowym oraz systemami operacyjnymi
zainstalowanymi w komputerach; ) -
czuwanie nad bezpieczenstwem systemow i sieci tgcznosci;
prowadzenie pomocniczej ewidencji sprzetu i materiatdw tacznosci i informatyki
w uzytkowaniu;

10) rozliczanie kosztéw prowadzonych rozméw telefonicznych realizowanych przez

pracownikow i funkcjonariuszy Policiji;

11) wspotpraca z Wydziatem tgcznosci i Informatyki Komendy Wojewoddzkiej Policji

w Rzeszowie w zakresie zaopatrzenia w sprzet i materiaty eksploatacyjne;

12) realizacja zadan Inspektora Ochrony Danych w Komendzie w tym

w szczegolnosci:

- informowanie Administratora danych oraz oséb zajmujgcych sie
przetwarzaniem o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy
Rozporzadzenia 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), Ustawy z dnia 14 grudnia 2018 roku
o ochronie danych osobowych przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem
i zwalczaniem przestepczosci oraz innych przepisdbw dotyczacych ochrony
danych i doradzanie im w tej sprawie;

- zapewnienie oraz monitorowanie ‘przestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych oraz Polityk Administratora lub podmiotu przetwarzajgcego
w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkow, dziatania
zwiekszajgce $wiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach
przetwarzania danych oraz powigzane z tym audyty;

- udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie ich wykonania;

- wspoétpraca z organem nadzorczym — Prezesem Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

- petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym 2z uprzednimi konsultacjami oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich innych
sprawach;



- petnienie roli punktu kontaktowego wobec os6b, ktérych dane dotycza,
we wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych
oraz z wykonywaniem praw przystugujgcych im na mocy przepiséw o ochronie
danych osobowych.

13) biezgce wprowadzanie i przetwarzanie w bazie KSIP danych zawartych w karcie
rejestracyjnej Mrd-5/1;

14) wprowadzanie kart zdarzenia drogowego Mrd- 2 do bazy SEWIK;

15) wprowadzanie z karty mformacyjnej wyrokéw i orzeczen Sgdu Rejonowego
do bazy KSIP.

§ 21.

Do zadan Zespotu Ochrony Informacji Niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informagiji nlejawnych w tym stosowanie srodkow
bezpieczenstwa fizycznego oraz nadzér w tym zakresie;

2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktérych przetwarzane
sg informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci
szacowanie ryzyka w Komendzie;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie
tych informacji w komérkach organizacyjnych Komendy;

9) prowadzenie kancelarii tajnej w oparciu o stosowne przepisy;

6) opracowywanie i aktualizacja wymagajgcego akceptacji Kierownika Jednostki
Planu Ochrony Informacji Niejawnych w Komendzie oraz nadzorowanie jego
realizaciji;

7) opracowywanie planu postepowania z materiatami zawierajacymi informacje
niejawne w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i jego Dbiezaca
aktualizacja;

8) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

9) podejmowanie dziatarn wyjasniajgcych w przypadku naruszenia przepiséw
0 ochronie informac;ji niejawnych;

10)prowadzenie  zwyklych, poszerzonych oraz  kontrolnych postepowan
sprawdzajgcych wobec policjantéw i pracownikéw cywilnych oraz wydawanie
poswiadczen bezpieczenstwa dopuszczajqcych do dostepu do informaciji
niejawnych;

11)prowadzenie postepowar sprawdzajgcych wobec kandydatéw do stuzby w Policji
lub pracy w Komendzie;

12)wydawanie decyzji o odmowie wydania pos$wiadczenia bezpieczenstwa,
o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa albo o umorzeniu postepowania
sprawdzajgcego lub kontrolnego postepowania sprawdzajgcego, policjantom
i pracownikom Komendy oraz kandydatom do stuzby w Policji lub pracy
w Komendzie;

13)wydawanie postanowienn o zawieszeniu postepowania sprawdzajgcego oraz
postanowiert o podjeciu zawieszonego postepowania sprawdzajacego;

14)wydawanie upowaznien do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
,Zastrzezone”;



15)prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe
w Komendzie albo wykonujacych czynnoéci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia
do dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb ktérym odmoéwiono wydania
poswiadczenia bezpieczeﬁstWa lub je cofnieto;

16)wspotpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym ustawg
o ochronie informacji niejawnych;

17)prowadzenie zbioru o$wiadczern o stanie majgtkowym policjantow Komendy,
udostepnianie o$wiadczen o- stanie majgtkowym w celu dokonania analizy
upowaznionym osobom;

18)opracowywanie projektéw opinii Komendanta w sprawach udostepniania
materiatow nlejawnych na potrzeby postepowan karnych; :

19)opracowywanie projektow decyzji Komendanta w sprawach dotyczacych ochrony
informacji niejawnych; e .

20)okresowa kontrola ewidencji i oblegu materlaiow niejawnych;

21)ewidencjonowanie, rozpowszechnianie, kompletowanie i aktualizowanie oraz
wypozyczanie niejawnych aktow prawnych;

22)gromadzenie, przechowywanie, zabezpieczenie i udostepnianie materiatéw
archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej wytworzonej w Komendzie oraz
brakowanie dokumentacji niearchiwalnej;

23) nadzér nad realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem Skiadnicy Akt
w Komendzie.

§ 22.
Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prezydialnych nalezy:
1) obstuga sekretariatu Komendanta i jego | Zastepcy;
2) prowadzenie kancelarii ogéinej;
3) ewidencja, rozpowszechnianie, udostepnianie i aktualizacja aktéw prawnych;
4) nadawanie i odbiér przesytek pocztowych w tym poczty specjainej;
5) inwentaryzacja dokumentéw jawnych;
6) organizowanie narad, odpraw, konferencji i spotkan kierownictwa komendy.;
7) prowadzenie rejestru pieczeci urzedowych i stempli stuiboi)vych oraz zamawianie
i przekazywanie policjantom/pracownikom.

ROZDZIAL VI
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 23.
1. Kierownicy w terminie 30 dni od wej$cia w zycie regulaminu okre$lg szczegbtowe
zadania podlegtych komérek organizacyjnych oraz sporzadzg dla poszczegblnych
stanowisk stuzbowych karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowiska pracy.

2. Zadania komorek organizacyfnych oraz karty i opisy stanowiska pracy,
sporzadzone w oparciu o regulamin, o ktérym mowa w § 24, sg nadal aktualne,
jezeli nie pozostajg w sprzecznosci z niniejszym regulaminem .




3. Kierownicy obowigzani s niezwlocznie zapozna¢ podlegtych policjantow
i pracownikéw z postanowieniami regulaminu.

4. Policjanci przyjeci do stuzby i pracownicy przyjeci do pracy winni zosta¢ zapoznani
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia stuzby lub pracy z kartami opisu stanowiska
pracy lub opisami stanowiska pracy, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 24.
Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Ustrzykach Dolnych z dnia 30
sierpnia 2012 roku zmieniony regulaminem z dnia 28 listopada 2012 roku,
regulaminem z dnia 22 stycznia 2014 roku, regulaminem z dnia 23 lutego 2016 roku,
regulaminem z dnia 29 grudnia 2016 roku i regulaminem z dnia 12 lutego 2021 roku.

- § 25.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W USTRZYKACH DOLNYCH

<

mt. insp. Aleksander SZYMASZEK

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI

;E WIE
7 ‘e
insp. Dari MAAUSIAK



Uzasadnienie

Wydanie niniejszego Regulaminu Komendy Powiatowej Policji w Ustrzykach
Dolnych jest nastgpstwem konieczno$ci wprowadzenia zmian wynikajgcych
z nowelizacji przepiséw prawa, ujednolicenia szaty graficznej oraz spowodowany jest
utratg czytelnoSci dotychczas obowigzujgcego regulaminu w nastepstwie
dokonywania w nim kolejnych zmian.

Wejscie w zycie regulaminu nie spowoduje dodatkowych wydatkéw z budzetu.



